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e Traitement séparé Homme / Femmes
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.:  Ensemble des répondants aux deux vagues de I'enquéte
P-4 ayant travaillé au moins un an.
Ve
e
e Sont exclues du champ:
— Les personnes n’ayant jamais travaillé.
— Les personnes a la retraite en 2006 et qui n’exercaient
Y aucune activité professionnelle.
& — Les personnes décédées entre les deux vagues.
o ®
e Cette étude s’appuie ainsi sur les réponses de 8 455
enquétés qui représentent 32 millions d’individus
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Les méthodes
mises en ceuvres

e Les conditions de travail, d’emploi, et leur imbrication
e Lesindicateurs de santé
e Mise en place des typologies
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® ° 2caspossibles pour 2006:
o0 :
Ve — en emploi
s — pas en emploi (chdmage ou inactivité hors
retraite)
00 .
& e 3 cas possibles pour 2010 :
o® :
— en emploi
— pas en emploi
— retraité
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.: e Les conditions horaires (6 variables)
P — Exemple : le travail oblige-t-il a travailler de nuit ?
Ve
DO e Les contraintes physiques (2 variables)
— Le travail est-il physiquement exigeant?
— Effectuer un travail répétitif sous contrainte de temps ou un
travail a la chaine.
00 . :
@ e Les expositions (6 variables)
o® — Exemple : Porter des charges lourdes lors de manutention.
e Les facteurs psychosociaux de risques (15 variables)
— Exemple : Je travaille avec la peur de perdre mon emploi
Y
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ge de travail et d’emploi
[4)
.: e Construction d’'un score d’exposition aux risques
e professionnels en fonction du degré d’exposition
Ve (Toujours, Souvent, Parfois ou Jamais)
s — Par sexe et par groupe social.
— distinction selon le positionnement par rapport a la
médiane.
@00
@ e Au final, on dispose de 4 catégories :
o® : : .. .
— Emploi avec de « mauvaises » conditions de travail.
— Emploi avec de « bonnes » conditions de travail.
— Non-emploi.
— Retraite.
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Les indicateurs de santeé

Etat de santé percu

— Santé a_It)érée (état de santé Tres bon, Bon Vs Moyen, Mauvais ou Trés
mauvais

Santé physique
— Limitations (depuis au moins 6 mois a cause d’un probleme de sante
dans les activites que les gens font habituellement)

— Génes motrices (problemes de mobilité, de souplesse, pour
manipuler, se baisser)

— Douleurs musculo-squelettiques (épaule / coude / poignet / main /
dos / bras)

Santé mentale
— Episode dépressif majeur
— Anxiété généralisée

Mal étre
— Troubles du sommeil
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:: Mise en place des typologies
@
0
.: e Construction de classes a partir de I’évolution des
0:. indicateurs de santé et des conditions de travail
o0 et d’emploi (AFM + CAH)
-4 — 7 classes pour les hommes
=
o ®
— 9 classes pour les femmes
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Les résultats

e Description des classes a partir des trois dimensions

e Description complémentaire des classes : le cas des
femmes
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Les résultats
description des classes a partir des 3 dimensions
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Neuf classes pour les femmes
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Comparaison hommes / femmes

Bonnes conditions de travail
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Les résultats

Description complémentaire des classes :
le cas des femmes
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Changement d’employeur depuis 2006

Bonnes conditions de travail
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30 -
Fart H- importante du type de trajectoire professionnelis
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Niveau de diplome

. Baonnes conditions de travail
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Evénements pendant I'enfance

Eonnes conditions de travail
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La santé au cours de la vie

Bonnes conditions de travail

Mombre de handicaps au cowrs de Iz vie +- important

d%ﬁ Mombre d'accidents au cours de la wie +- important

= lombre de maladies au cours de Iz vie plus important
= Nombre de maladies au cowrs de la vie moins important
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La situation maritale récente
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Ressenti sur le soutien de I’'entourage

Bonnes conditions de travail
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Conclusion

Il existe un lien entre le niveau d’exposition aux risques professionnels et I'état de
santé, avec une incidence, sur le long terme, du premier sur le second.
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* Le non emploiintervient davantage en début de carriere et correspond aux
Ve périodes ou les emplois précaires alternent avec le non emploi, propres aux
L 1 expériences du début de parcours.

Il intervient aussi en seconde partie de carriere et jusqu’a la fin, dans les parcours
marqués par d’'importantes expositions aux risques professionnels.

( XX e Les classes marquées par des mauvaises conditions de travail et par un état de
& santé moins bon que la moyenne sont davantage caractérisées par un itinéraire
o® professionnel moins satisfaisant, des événements marquants durant I’enfance,

des évenements de santé au cours de la vie et des évenements de la vie maritale
récente.
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