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La recherche CoRe: objectifs 
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La revue de la litérature 
L’importance  de EAJE 

  

• Les bénéfices d’ EAJE de qualité dès le plus 
jeune âge sont particulièrement importants pour 
les enfants  défavorisés. (CE 2008; Conseil de l’Europe, 2009, 
2010;  COM(2011)XXX)  

• L’EAJE peut contribuer à briser le cycle de la 
pauvreté et de la discrimination  (Esping-Andersen, 2002; 
Eurydice, 2009). 

• L’EAJE de faible qualité  peut nuire aux enfants 
défavorisés (OCDE, 2006; COM(2011)XXX) 
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Qualité et diversité 
 

 

• Participation parentale  
• Engager la communauté locale  
• La professionnalisation est centrale pour 

AEJE de qualité mais n’est pas le seul 
critère. 

  Qualification du personnel,  
  Contenu de la formation  
  Formation initiale et/ou formation continue? 
  Conditions de travail 
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Le professionnalisme en contexte de 
diversité 

• Réflexivité sur les pratiques pédagogiques / 
éducatives  

• Co-construction de pratiques qui nécessitent 
d’être constamment redéfinies en partenariat 
avec les parents et les enfants  

• Etre curieux, volontaire et capable d’apprendre 
et par là, de relier ressources ou connaissances 
(habilités) à l’action (volonté) dans l’optique de 
renouveller les ressources et l’apprentissage 
(Carr, 2005) 
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Profiles de compétences  
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Enquête sur les profiles de 
compétences 
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Profiles de compétences: 
assistentes  
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Les assistentes invisible:  
jusqu’à 40 à 50 % 
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Les assistentes invisibles 
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Etudes de cas: approches 
systémiques envers 

professionalisme 
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Résultats études de cas 
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Systéme compétent 



 

CoRe 
Competence Requirements in Early Childhood Education and Care  

Une étude de cas (Gand) : 
La question de recherche 
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Témoignages, le dialogue avec les parents 
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Témoignages: diversité et 

professionalisation  
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Conclusions:  facteurs critiques 
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Conclusions et recommandations 
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Les compétences individuelles 
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Les compétences 
institutionelles 
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