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Les EAJE 



Types de personnels employés ? 
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Educateurs de jeunes enfants (EJE) 

Auxiliaires de puériculture 

CAP petite enfance 

Puéricultrice 

Infirmière diplomée d'Etat (IDE) 

Pas de diplôme, au moins 3 ans d'expérience 

BEP carrières sanitaires et sociales 

Agrément PMI Assistante maternelle 

Pas de diplôme,  
moins de 3 ans d'expérience 

Plusieurs salariés de cette qualification dans les effectifs Au moins un salarié de cette qualification dans les effectifs 



Les caractéristiques des personnels 

  
Salariés Salariés du secteur Ensemble 

des EAJE sanitaire et social des salariés 
Âge        

Moins de 25 ans 7 6 9 

25 à 34 ans 26 18 24 

35 à 44 ans 29 29 28 

45 à 54 ans 28 32 27 

55 ans ou plus 10 15 12 

Temps de travail        

Temps partiel 34 34 18 

Temps plein 66 66 82 

Contrat de travail       

CDI 41 69 66 

Fonctionnaire (y compris élève fonctionnaire) 42 15 21 

CDD 13 12 8 

Contrat aidé 3 3 1 
Contrat de professionnalisation ou 
d'apprentissage 1 0 2 

Intérim 0 0 2 



Qualification du directeur 
  Puéricultrice 

Éducateur 
de jeunes 
enfants 

Autre dérogation Ensemble 

STRUCTURES MONO-ACCUEIL 31,6 54,3 11,2 3,4 100 

Crèches collectives 54,3 30,4 11,9 3,4 100 
Traditionnelles de quartier 71,0 18,9 7,5 2,6 100 
De personnel 89,8 5,5 3,9 0,8 100 
Parentales 4,6 78,7 8,3 8,3 100 
Micro crèches 10,9 55,9 28,3 4,9 100 
Haltes-garderies 9,7 76,5 10,8 3,0 100 
Traditionnelles de quartier 9,8 76,4 10,9 2,9 100 
Parentales 6,9 79,3 8,6 5,2 100 

Jardins d'éveil 15,4 76,9 0,0 7,7 100 

Jardins d'enfants 6,1 79,1 7,4 7,4 100 
STRUCTURES MULTI-ACCUEIL 35,2 50,7 10,1 4,0 100 
Traditionnelles de quartier 35,5 51,5 9,3 3,6 100 
De personnel 45,9 40,3 11,0 2,8 100 
Parentales 5,4 74,0 15,2 5,4 100 
Micro crèches 9,6 56,6 21,7 12,1 100 
Collectives/familiales 69,6 20,7 7,2 2,5 100 
SERVICES D'ACCUEIL FAMILIAL 68,3 15,6 10,2 5,9 100 



Fonctions occupées 

Fonction occupée 

Qualification 

Ensemble 

Infirmier,   
EJE, puéricultrice Auxiliaire 

autres diplômés de puériculture, 

 d’au moins  CAP petite enfance 

bac+2   

Directeur d’établissement 38 0 9 

Directeur adjoint 19 1 5 

Fonction d’éducation de jeunes enfants : 

33 17 21      responsabilités pédagogiques d’un groupe 

     d’enfants, relations aux parents 

Agents de crèche (hors personnel de service), 

5 65 50      ou intervenant auprès des enfants : accueil 

     de l’enfant, soins aux enfants, … 

Assistante maternelle 0 13 10 

Autre ou non renseigné 5 4 5 

Total 100 100 100 



Les assistantes maternelles 



L’activité des assistantes maternelles 

  2010 2011 2012 2013 2014 
Évolution 
2010-2014 (en 
%) 

Nombre moyen d'enfants gardés 3,14 3,19 3,22 3,24 3,28 4,2% 

Nombre moyen d'employeurs 2,66 2,70 2,73 2,74 2,77 4,3% 

Nombre moyen d'enfants gardés âgés de moins de 
3 ans 1,94 1,96 1,98 1,97 1,98 2,4% 

Nombre moyen d'enfants gardés âgés de 3 à 6 ans 1,07 1,07 1,07 1,09 1,10 2,5% 

Nombre moyen d'enfants gardés âgés de 6 ans ou 
plus  0,14 0,16 0,17 0,18 0,20 43,4% 



Les agréments marquent le pas 

  2005 2010 2011 2012 2013 2014 
Évolution 
2005-2014 
(en %) 

Évolution 
2010-2014 
(en %) 

Nombre d'assistantes maternelles               

En activité au deuxième trimestre (hors 
établissements d'accueil familial) 263 800 310 400 318 300 324 200 325 400 320 900 21,6% 3,4% 

En activité dans les établissements 
d'accueil familial au 31/12 ND 21 600 20 100 19 600 18 600 18 200 ND -15,7% 

Agréées au 31/12 377 400 440 600 448 900 458 800 455 100 447 900 18,7% 1,7% 



Niveau d’études 
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Master (recherche ou professionnel), DEA, DESS, Doctorat 

Ecoles niveau licence et au-delà 

Licence (L3) 

Maîtrise (M1) 

DEUG 

DUT, BTS 

Paramédical et social (niveau bac+2) 

Baccalauréat général 

Bac technologique 

Bac professionnel 

Brevet de technicien, brevet professionnel 

CAP, BEP 

Brevet des collèges 

Certificat d'études primaires 

Sans diplôme 



Des disparités départementales importantes (1) 

 



Des disparités départementales importantes (2) 

 



Des disparités départementales importantes (3) 
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